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REPERTORIO No S9G 1993-2/¢
REDUCCION ESCRITURA PUBLICA
ESTATUTOS CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DEL

- COLEGIO FILIPENSE

EN SANTIAGO DE CHILE, a cuatro de Agosto de mil novecientos
noventa y cuatra, ante mi, MARIA GLORIA ACHARAN TOLEDO,
chilena, abeagado, Notaric Piblico de la Cuadragésima Sequn-
da Notaria de este Departamenta, cddula naciocnal de identi-
dad numero cinco millones quinientos setenta y cinco mil
trescientos sesenta y cinco guidn dos, con oficio en calle
Tegatinos doscientos cincuenta vy siete, comparece: Don

LBERTO RODRIGUEZ ASPILLAGA, chilens, solterws, aboqgado,

cédula nacicnal de identidad numerc ocho millones setecien-

tos veintisdis mil trescientos setenta y seis guidn daos,
domiciliado en Phillips cuarenta, oficina cuarenta y uno,
Santiago, mayor de edad a quien conozIco  por su respectiva
cédula y expone: QOue debidamente facultado viene en reducir
a escritura publica y en lo pertinente al acta de la Asam-
blea General Extracrdinaria de Socics de la "ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO. NUESTRA SERORA DE LOURDES Y
ESCUELA DOLORES LDOPEHANDIA, la cual es del tencor siguiente:
A) ASAMBLEA GENERAL EXTR&DRDINARIA.— En Santiago a siete de
Julic de mil novecientos noventa y tres, siendo las dieci-
nueve horas treinta y cinco minutos, se reune en primera
citacién la Asamblea General Extracrdinaria de Saocios de la

Asociacién de Padres de Familia del Colegio Nuestra Serora
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de Lourdes vy Escuela Dolores Lopehandia, en su sede de
calle Yerqgara trescientos cincuenta y siete, Santiagn. Se
citd a los smcios mediante circular interna y se efectuaron
las publicacicnes en el Diario El Mercurin de Santiaga, las
dias veintiséis vy veintisiete de Junic de mil novecientos
nmventa vy tres.- La Asamblea se realiza bajo la Presidencia
de ‘don Angel Espina Gonzdlez y con la asistencia de las
D;rectares sefores Guillermo Aravena Arava, Leonardes Quin-
tanilla Espincza, Eduardo Astete Pessa, Osvaldo Caroc Silva,
Mario Tomleds Avells, Selma Inastroza Sarmiento, Erika Mufoz
Orellana y Manuel Amaya Arriagada. Actiia como Secretaria la
sefmra Lesontina Ceoncha Pereira. Se encuentra ‘presente
también en su calidad de Ministro de Fe, la sefora Natario
Publics de Santiags dofa Maria Glaria Acharan Toledo. EL
sefor Presidente certifica con las Actas de Asistencia, que
se encuentran presentes ochocientos dieciséis socios-apude-
vrados  c-n dereche a voteo, de un total de novecientos vein-
tiums. En oonsecuencia existiends el quorum necesaric para
ses1onar, Yy exigido por 1ms Estatutos, declara iniciada la
Asamislea. Tabla. El sefaor Presidente infaorma gque de acuerdo
con la Coﬁvocatoria respectiva, la Asamblea tiene por
objeto pronunciarse sobre los siguientes temas. Primero. -
Reforma de Estatutos. Segundo.- Prérroga del Actual Direc-
teric. Tercero.- Memoria.- Primero.- Reforma de Estatutos.
El seror Presidente infarma que se somete a consideracidn
de la Asamblea, el Proyectos de Reforma entregado por la
Comisién de Modificacién de Estatutes, la que estuvo inte-
grada por los socios-apoderados  sefiores, Jorge Abarca,

Guillerma Aravena, Eduarda Astete, Eduardq Bustamante,
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Osvalde Care, Lecntina Cancha, Nelson Cordero, Carlos
Escobar, Angel Espina, Alfredo Figuerca, y Jorge Vergara.
Se procedié a dar lectura de las Reformas que constan de
cincuenta y dos articulos y once Titulas, ofrecidndose
luego la palabra a la Asamblea. Terminado el periodo de
nﬂ;sultag, el sefor Presidente sometid a wvotacidn el Pro-
vecto de Reforma, obteniéndose - el siquiente resultado:
setecientos cincuenta y cuatro que aprueban la Reforma de
los Estatutos; veinticuatro votos que rechazan la Refarma
de los Estatutos; catorce votos nulos; veinticuatro votos
blancos. Con el mérito de la votacién la Asamblea aprueba
la modificacidn de 1los Estatutos, al tenor del Proyecto
eido vy propuestc por la Comisién antes citada. Acuerda
ademas, dejar sin efects las Estatutos contenidos en la
escritura publica de fecha treinta de Julic de mil nove-
cientos sesenta y ocha otargada ante el Notario Puablico de
Santiago don Herman Chadwick Valdés vy referidos en la
publicacidn del Diario Oficial del dia veintiséis de No-
viembre dél mismo afa. Acto sequido y ante la presencia de
la Notaria Publics dofa Maria Glearia Acharan Toledo, la
Asamblea otorga poder especial al  abogado don Alberto
Rodr igquez Aspillaga, para que solicite y tramite ante el
Ministeria de Justicia y Autoridades pertinentes, la apro-
bacidn de las Reformas al Estatuto Corporative, cuyo texto
se transcribe al final de esta acta, facultandcose para
aceptar las maodificaciones que el Excelentisimo Sefor
Presidente de la Republica o los Organismos correspondien-
tes estimen necesarias o convenientes introducirles y, en

general, para realizar todas las actuacicnes que fueren
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Nnecesarias para la total legalizacién de los nuevos Estatu-
tos de la Corporacidn. La Asamblea acuerda ademas, facultar
al abogado don Alberto Rodriguez Aspillaga para reducir a
escritura publica, total o parcialmente, el Acta de la
presente Asamblea, sin esperar la ratificacién posterior,
bastand> que ella se encuentre firmada por el Presidente,
la Secretaria, cinco miembros del Directorio y dos miembros
de la Corporacidédn. - Hay otras materias que no se transcri-
ben. Sin otro tema que tratar, se levanta la Sesién siendo
las veintidés horas cuarenta y cinco minutos. Hay firmas de
de don Angel Espina Gonzdlez, Presidente; de dorfa Leontina
Concha Pereira, Secretaria; de don Osvaldo Caro Silva,
Director; de don Eduardo Astete Pesso, Director; de dorna
Selma Inostroza Sarmiento, Directora; de dofa Erica Muroz
Orellana, Directora; de don Héctor Cruz Sanhueza, Apodera-
do;lde don Nélson Cordero Oyarce, Apoderado.- B) ESTATUTOS
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DEL COLEGIO FILIPENSE. -
TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.- ARTICULO PRIHE-
RO.~- Se constituye una Corporacién de derecho privado,
denominada "CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DEL COLEBIO
FILIPENSE", que se regirda por las normasfde Titulo Trigési-
mo Terceroc del Libro Primero del Cédigo Civil, por las
disposiciones de los presentes Estatutos y el Decreto
Supremo Namero. quinientos sesenta y cinco, de seis de
junic de mil ncavecientos noventa, del Ministerio de Educa-
ciédn. ARTICULD SEGUNDO. - El1 Centro de Padres y Apoderados
serd el organismo que representa a los padres y apoderados

ante las autoridades del Establecimiento y ante cualquiera

Institucidn y/o autoridad y tendra por objeto: a) Vincular
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estrechamente el hogar de las alumnas con el Estableci-
miento Educacional y propender a travéds de sus miembros, a
que se mantengan vy perfecciconen los habitos, aptitudes e
ideales que hacen posible su educacidén cristiana. b) Apoyar
la labor del Establecimiento, interesandose por su  presti-
gyg moral vy prosperidad material. ¢) Cooperar con la labor
del establecimiento educaciconal, v estimular la cooperacidn
y participacién de la Comunidad Filipense, hacia éste. d)
Mantener, mediante reunicnes periddicas, un vinculo perma-
nente con la Direccidén del Establecimiento, para el cumpli-
miento de los cobjetives del Centro de Padres y Apcderados.
@) Proponer y patrocinar ante las autoridades del Estable-
cimiento,iniciativas en beneficic de la educacidén de las
alumnas. f) Interesar a sus miembros en la mejor formacidn
cfistiana de sus hijas o pupilas, y capacitarlas para ella
mediante actividades adecuadas de perfeccionamienta en los
aspectos moral, educacional v civico social. g) Orientar
sus recursos, preferentemente, para dotar al Establecimien-
to de la infraestructura y material didactico necesarios,
para mejorar la calidad de 1la educacidn, especialmente en
la creacidén de biblictecas, adquisicidn de libros, ntiles
escolares, equipos audicovisuales, laboratorios, campos v
equipos deportivos; y ademas, en materias relacionadas con
aspectos de salud, socicecondmicas y educacicnales de las
alumnas, a través de programas de atencidén médica, becas de
estudio, bienestar, y wotras de la misma naturaleza. hl
Comunicar a la Direccién del Establecimiento los problemas
que afecten a un curso, grupcos de cursos o al Estableci-

miento completo, e; i) Conocer, cuando la Direccién del
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Establecimiento lo estime procedente, el presupuesto vy el
plan anual de inversiones de fondos del Establecimiento, e
informar a la Direcciédn de las cbservaciocnes que le merez-
ca. Del mismo modo podrd conocer el balance del afdo ante-
rior y foarmular las observacicnes que estimare pertinentes.
ARTICULO TERCERO.- El domicilic de esta Corporacidn serd la
‘ciudad de Santiago, Regidn Metropalitama. La duracién serd
indefinida vy el nuameroc de sus socios ilimitade. TITULO
SEGUNDO DE LOS SOCIOS Y DE SUS GBLIGACIONES Y DERECHOS. -
ARTICULO CUARTO. - Los aocins del Centro de Padres y Apode-
rados del Colegio Filipense podran ser de tres clases,
activos, cooperadores Yy  honorarios. - ARTICULO QUINTO. -
Seran socios activos del Centro de Padres y Apoderados, el
padre vy la madre, o en su defecto el tutor o curador que
tengan hijas o pupilas en calidad de educandos del Estable-
cimients, que asi lo soliciten, sin  per juicio de sus dere-
chos de ues.arar a un tercero para que a.lue en su repre-
se@ntacidin. La persona designada deberdA ser mayor de edad. -
ARTICULC SEXTO.- Son scocios coooperadores las  personas
naturales o jJuridicas que se comprometan a  contribuir al
cumplimients de 1os fines del Centro de Padres y Apodera-
dos.S1 esta cuntrinuctrda fuare de caracter econdmico, el
Directoria vy el sceclo coocperador fijardn su monto de comdn
acuerdo. - Corresponde al Directorio aceptar o rechazar . la
designacidén de socio cooperador.los socios cooperadores no
tendran mds derechos que el de ser informados anualmente de
la marcha de la Institucidén, ni otra obligacidén que la de
cumplir apaortunamente con la contribucidédn a gque se hubieran

comprometido. = ARTICULO SEPTIMO.- Son  socios honorarios,
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aquellas péraonag a quienes el Directorioc por suUus mereci-
mientos, calidad moral o destacada actuacidén en favar del
Establecimienta o del Centro de Padres y Apoderados, otor-
que esta distirfcidn por unanimidad, siempre que sea acepta-
da por el favorecido.- Los socics honoraricos no tendrdan
der;choﬁ ni wobligacicnes. ARTICULO OCTAVO.- Las soCcios
activos tendran los siguientes derechos: a) Elegir vy ser
eleqidos para los cargos de miembros del Directoriso de la
Corporacidn; b) Disfrutar de los servicios y beneficiocs
que, de acuerdno con los Estatutos y Reglamentos otorgue  la
Corporacién a sus miembros; c) Presentar cualquier proyecto
o proposicidn al estudio del Directarisc, el que decidira su

rechazo o inclusidn en la Tabla de umna Asamblea General.

Todo proyecto o proposicidén patrocinada por un minimo de

treinta socios activos, presentada con una anticipacidn de
quince dias a la Asamblea General, serd incluida en la
tabla de ésta, para su consideracidn; y dd Participar con
derecho a voz y voato en las Asambleas Generales, conforme a
lo dispuesto en el Articulo décima noveno. Sin per julicio de
lo dispuesto en el articule guinto, los derechos contempla-
dos en las letras a) y d) del presente articulo sd4la padran
ser ejercidos por el padre o la madre presentes en la
respectiva reunién o Asamblea, o por uno de ellos, a valun-
tad de ambas, si los dos tuvieren la calidad de asistentes.
En el caso de que el padre y/oc la madre hubieren asianada a
un tercero para que tenga su representacidn en el ejercicio
de los derechos a gue este incisc se refiere, se preferira
siempre al ‘presente en la respectiva reunidn o Asamblea, [

al representante del padre si ambos hubieren hecho la



designacién, y concurrieren simultaneamente a la reunidn o
Asamblea y N se pusieren de acuerdo acerca de cual actua-
rd.- ARTICULO NOVENO.- Serdn obligaciones de 1los socios
activas: a) Respetar y cumplir losfEstatutes y los Reala-
mentoas vy las resolucicnes del Directorioco o de las Asambleas
Generales; b)) Desemperar con cela v opartunidad las cargas
“ww comisicnes gue se les encomienden; c) Pagar puntualmente
las custas sociales, sean éstas aordinarias o extraordina-
rias. d) Asistir a las reuniocnes de las Asambleas Generales
Ordinarias o Extracrdinarias, e jerciendo sus derechos EE la
forma establecida en las Estatutos y Reglamentos del Cen-
tro; y e) Pracurar acrecentar el prestigio del Centro de
Padres vy Apoderados: - Creandoc vy fomentando un Espiritu
Cristianc y de entendimients entre los apoderados. - Unien-
do a los apoderados en vinculos de amistad, solidaridad vy
buenas relaciones interpersonales.’ - 0Observando arden,
disciplina y respetos en todos sus actos, tanto con  la
Direcciédn del Colegin, coms con los Profesores, Apoderados
y Alumnas.- Na faltanda a los deberes de ética, honorabili-
dad, moralidad y sobriedad, que son valores inherentes a un

Apoderado de Colegic Cristiano.- ARTICULO DECIMO.- Laos
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socics activos serdn sancionados por las faltas que cametan
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narias:a) Amaonestacidn verbal o escritaj;b) Suspgnsién hasta

por seis meses de todos sus derecheos en caso  de incumpli-

mients reiterado o grave de sus obligaciones como socioj vy

c) Expulsitn, en los casos de haber cometido actos que

comprometan el prestigio o la existencia misma de la Insti-

tucidn. Los delitos relacicnados con los fondos o las

o
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bienes sociales daran lugar a la expulsién del o de los
sscics responsables, sin per juicia de las acciones civiles
v criminales que correspondan.lLa expulsidén debera ser
acerdada con el  veote Conforme de los dos  tercios de  los
miembros presentes del Directorio, en sesidn citada expre-
samente al efectm. En casoc de no reunirse en dicha sesidn,
el quérum necesario, el acuerda se tomara en la préxima
reunién que se cite al efectos vy con los miembros que asis-
tan. Esta decisién del Directorio se notificara al intere-
sado por carta certificada.Si el afectada fuere un Direc-
tar, el acuerda de expulsidn deberd ser tomado con exclu-
s14n de ese Director.Se entenderd practicada la notifica-
cidn por carta certificada transcurridos que sean die:z
dias, contados desde la fecha de su despacho por la oficina

d correcs. El socic afectade por una medida de expulsidén

podra solicitar al Directorio su 'reincorporacidn dentro del
plazo de treinta dias contadaos desde la fecha de la
notlificacidn de tal resolucién.El Directorio pondra en
conocimleﬁto la solicitud a la préxima Asamblea General
Ordinaria de socims que se celebre, la cual resaolvera en
definitiva.- ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La calidad de socio
se pierde:a) Par dejar de pertenecer la alumna al Estable-
cimiento; b) Par renunciaj;c) Por expulsidn.La calidad de
sacio cooperador y la de honorario se pierden par muerte,
en el caso de las perscnas naturales; por disclucidén o
cancelacidén de la persong}idad juridica en el caso de las
entidades que agczan de ese beneficio, y por renuncia. La
de socio cooperador, ademds, por el  incumplimiento de las

obligaciones contraidas en faver de la Corparacidn durante



ceis meses consecutivas, sin per juicic de que, si el Direc-
teric asi 1o acuerda a solicitud del interesado, pueda
recuperar esa calidad siempre que Sse ponga al dia en las
contribucicnes econdmicas a que se hubiere comprometido.
TITULO TERCERO: De las Asambleas ARTICULO DECIMO SEGUNDO. -
Las Asambleas Generales serdn Ordinarias o Extraordinarias.
La_;samblea General Ordinaria se efectuara anualmente en el
mes de NOVIEMBRE de cada aAo y en ella deberan tratarse las
materias gque a continuacién se indican, sin per juicio de
que ademds, puesdan serlo todas aquellas que la ley o el
presente estatutc no reserve al conocimiento y resclucidn
de las Asambleas Generales Extracrdinarias: a) Determina-
cidn de las cucotas de incorparacién y ordinarias que deban
pagar lms sociaos activas, en conformidad con lo dispuesto
en el articula cuarenta y cinco; b) Presentacién y aproba-
citn, del proyectos de beneficios vy presupuestno de la Corpo-
racidén cuande correspeanda; c¢) Proceder a la eleccidn de los
miembros del Directoric cuanda corresponda vy la Comisidn
Revisora de Cuentas. Si por cualquier causa no se celebrare
una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, la
Asamblea a que convaque posteriormente el Directorio y que
temnga por objeta  conocer de las mismas materias, tendra en
todo casa, el caracter de Asamblea General Ordinaria. AR-
TICULO DECIMO TERCERO.- Las Asambleas Generales Extraor-
dinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
capviocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha
de la Institucién, o cada vez que lo saliciten al Presiden-
te del Directoaric, por escrita, un tercio a lo menos de los

sacics, indicanda el o los objetivos de la reunidn. En
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estas Asambleas Extraordinarias anicamente podran tratarse

las materias indicadas en la caonvocataoria, Cualquier

acuerdo que se tome sobre otras materias serd nulo. ARTICU-

LO DECIMO CUARTO.- Serdn materias para ser tratadas exclu=

sivamente en la Asamblea General Extracordinaria las si-

"

guientes: a) La reforma de los Estatutos de la Caorporacidn;

b) La

caontra

disolucidn de la Corporacidn; o) Las reclamaciones

los Directores para hacer efectivas las responsabi-

lidades que conforme a la ley y los estatutos les corres-—

-~ pondan;

T

raices

refiere

d) La adquisicidén, hipoteca y venta de los bienes
de la Carporacidédn, y todas las materias a que  se

la parte final del Articulo decimo novend; Yy e) EIl

presupuesto anual de entradas y gastaos, a cuyo efecto el

Directoria debera convocarla dentro del mes ABRIL de cada

afo, oportunidad en la cual, ademas se presentara la memc-

de la
signe,

ci-fln,

ria anual de las actividades de la Institucidén y el Balance
correspondiente al pericda inmediatamente anterior. Los
acuerdos a que se refieren las letras a) vy by deberan redu-

cirse a escritura publica, que suscribirid en representacidn

Asamblea General, la persona o personas que esta de -
sin per juicio de la representaci4dn de la Caorpora-

que corresponde al  Presidente. - ARTICULO DECIMO

QUINTO.- Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocar-

das por un acuerds del Directorio vy si déste no se produjere

por cualquier causa, por su Presidente o cuando lo solicite

un tercioc, a lo menas, de los socios. - ARTICULO DECIMO

SEXTD. - Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias

y Extraordinarias se natificaran a los Padres vy Apocderados

por escrito, a la menos, con diexz dias de anticipacidn a la
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techa de la respectiva Asamblea y debera contener la tabla
de la ;eunibn. La Directora del Establecimiento colaborara
con la maxima diligencia, a fin de que las citaciones sean
despachadas wopartunamente y las  Padres vy Apoderados tomen
debido conocimiento de ellas.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO. -
Las Asambleas Generales se entenderdn legalmente instaladas
; canstituidas con la concurrencia de, a lo menos, la mitad
mas uno de los socics activos, con derecho a voto segun lo
establecide en el Articule décimo novenao. - Si no se reunie-
re este qudrum, se dejard constancia de este hecho en el
acta y deberd disponerse una nueva citacién para un dia
diferente, dentre de los quince dias siguientes al de la
primera citacidn, en cuyo casa la Asamblea se realizara con
los socios que asistan. - ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Los
acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran con la
aprobacidn del setenta vy cineco por ciento de éocios activos
presentes, con derecha a voto salvo en los casos en que la
ley @« los Estatutes hayan fijada una mayoria especial.
ARTICULD DECIMO NOVENO.- Cada socio tendra derechao a un
votoa vy cuando en una familia haya mas de un apoderado s4dla
une de =llos tendra el derecho indicado. - ARTICULO VIGESI-
MO.- De las deliberacicnes vy acuerdos adoptados debera
de jarse constancia en un libro especial de actas que sera
llevade por el Secretario. Las actas seran firmadas por el
Presidente par el Secretarica o por quienes hagan sus veces,
v ademds, los asistentes o por dos de ellos que desiane
cada Asamblea. En dichas actas padran los socios asistentes

a la Asamblea estampar las reclamacicones convenientes a sus

derechos por vicios de procedimientos relativos a la cita-

1
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ci4n, constitucidn y funciconamiento de la misma. - ARTICULO
VIGESIMO PRIMERO. - Las Asambleas Generales seran presididas
por el Presidente de la Carporacidén y actuard como Secreta-
rio el gque lo sea del Directoric, o la persana que haga sus:®
veces. Si faltare el Presidente presidira la Asamblea el
Vidfepresidente y en caso de faltar ambos, el Director u
otra persona que la propia Asamblea designe para este
efecto. TITULO CUARTO: Del Directorio.- ARTICULO VIGESIMO
SEGUNDO.- La Institucién serd dirigida y administrada por

un Directoric compuests de: un Presidente, un Vicepresi-

\/

dente, un Secretaric General, un Pro-Secretario, un Tesare-
ro, un Pro- Tescrerwo, y cuatro Directores, que ocuparan los
carqgocs de delegado de Accidn Social, Cultura, Deportes y
Pastoral, que durardn dos afnss en sus funcicnes; pudienda

% ser reeleqidc dicha Directoric en forma total, parcial o

ndividualmente cada uno de sus miembros, por un  sola vexz

en periodos consecutives.lLa renovacidén del Directorio se
hard cada dos afos en veotacidén universal secreta e informa-
da en la Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre
del afo gque corresponda, de acuerdo al articulao doce, letra
c.Formara parte del Directorics, por dereche propico, la
Directora del Establecimients Educacional COLEGIO FILIPEN-
SE, o la perscna que designe en su representacidn para ese
efecto. La Directora del Establecimients Educacional podrd
hacer uso de los derechos que este incisc le confiere
siempre y cuando lo estime .procedente, pero el no ejercicio
de las mismos no afectara al desemperc de la Corporacidn vy
al del Directaric elegido.- ARTICULO VEGESIMO TERCERO.- El

Directaric serd elegido en la Asamblea General Ordinaria
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del mes de Noviembre, mediante votacidn secreta en la cual
cada sogio active sufragard por una sola persona de las que
se presenten, se praclamardn elegidos a los gque en una
misma y nanica votacidn resulten con el mayor numero de
votoas hasta completar el namera de Directores que deban
elegirse. En casn de producirse empate, se estard a la
anfigiedad de 1las integrantes, <omo socio de la Institu-
cién. De persistir el empate, se respetara al orden alfabé-
tico de sus apellidos. El Directaric que resulte elegido
asumira sus funciones dentro de los cuarenta dias siguien-
tes a su eleccién. ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Para ser
miembre del Directoric se requiere: a) Ser mayor de vein-
tiin afos de edad; b) Saber leer y escribir; ¢) Ser socio
active con una antigiledad de a lo menos un afo coma socic vy

estar al dia en sus cuotas sociales. d) No haberle sido

aplicada medida disciplinaria alguna de las comprendidas en

el E:EiEﬁlE_ggEiﬂgA‘ y @) Nc haber _sida declarado reo ni

condenadas  par crimen o simple delito en los diez anos

———

anteriores a la fecha de la eleccién del Directoric. AR-

TICULO VIGESIMO QUINTD. - Una ve:z designadao el Directorio se
conStituiré en una reunidn que deberda realizarse dentro de
lms cuarenta dias siguientes a la Asamblea. En la primera
sesi4an el Directoria procederd a designar, por mayoria de
vatos, de entre sus componentes, ert vatacidn secreta: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretaric General, un
Pro-Secretaric y un Teseorerao. Los miembres restantes ten-
dran el cardcter de Directares. La Directora del Estableci-
mientas Educacional a que se refiere el articulo veintidds o

el representante que designe de acuerda a esa norma, no
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podran ser elegidos para ocupar caraos nominados dentro del
Directorico de la Corporacién.  ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - El
Directorio sesionard Ordinariamente a lo menos una vez al
mes, y Extrascrdinariamente cada vez que el Presidente lo
determine o lo pidan a éste la mayoria de los miembros,
Lﬁhicando el objets de la reunidn.lLas citaciones a sesiocnes
Ordinarias del Directorio se hardn conforme a un calendario
anual. Las que sean a sesicnes extraordinarias se haran en
forma directa, telefénica o perscnalmente indicandales el o
los objetos de la reunidén, unicos que podran ser tratados
en la misma. Las sesicnes del Directorio sélc se podran
llevar a efecto si cuentan con la asistencia de seis miem-
bros como minimo. Los acuerdos que adopte requeriran para
su wvalidez del vets conforme de la mayoria abscluta de los

‘embros presentes en la reunidn. En casoc de que en la
//2:opcién de un acuerda se produzca  wun empate de viatos y él
e repita en una segunda votacidén, se dirimird por el voto
del que presida la reunidn. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- En
caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad
definitiva de un Divector para el desempeds de su cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durara en sus
funcicnes s4lo el tiempo que falte para completar su peric-
do al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o
imposibllidad definitivas en los casos en que un miembro
del Directoric no asista a tres sesicnes consecutivas.
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- El1 Directorio tendra las si-
auientes atribucicnes y deberes: Primero: Dirigir la Corpo-

racidn de acuerds a sus objetivos y administrar sus bienes;

Sequndo: Convocar a la Asamblea General Ordimaria vy a las



Extracrdinarias de conformidad con 1o dispuesto en los
articulas ddcimo sequndo y décimo tercerc de estos Estatu-
tos; Tercero: Redactar y someter a la aprobacidén de la
Asamblea General, los reglamentos que deberan dictarse para
el buen funcicnamiento de la Corparacidn; y todos aquellos
asuntos vy neqocios que estime necesario someter a su deli-
qﬁ}acién; Cuarteo: Velar para que se de cumplimiento a los
acuerdess de las Asambleas Generales; Ouinto: Rendir cuenta
par escrito a la Asamblea General Ordinaria que correspon-
da, de la inversidn de los  fondos y de la marcha de la
Corporacidn durente el pericdo en aue ejerza sus funciones,
mediante wnax memoria, balance e  inventario que en  esa
mcasi1édn someteri a la aprobacion de los socios; . Sexto:
Resclver las duadas y controversias que sur jan con motiveo de
la aplicacidn de 1los Estatutos vy Reglamentos; Septimo:
Elaborar el plan de trabaja que se desarrallara anualmente
par el Centro de Padres vy Apoderados y darla a conocer a
los socios activos y a la Direccidn del Establecimiento;
Dctaveo: Formuilar el presupuests  anual de entradas y gastos
v someterlo a su apvobacidn par la Asamblea General Extra-
ardinaria; Moveno: Designar, =1y} lo posible de su senc,
comisiones especialicadas para tareas especificas de carac-
ter permanente o provisorio. Siempre que esas comisiones
se +.ategren por sacics de  la Corporacidn no podran édstos
recibir remuneracidn alquna; Ddcimo: Otorgar la calidad de
socic  honoraric, de conformidad a lo establecido en el
Articulo séptimo; Décima Primero: Autorizar al Presidente
para invertir sumas determinadas de laos fondos sociales,

sin previa consulta; sin perjuicio de rendir cuentas de




G-
@sas inversiones en la primera sesidn del Directoric, que
se realice después de efectuadas ellas; Décima Segundo:
Contratar a las personas que sean necesarias para desem-
pernar cargas -o funciones remuneradas; Décima Tercero:
Administrar el feondo de becas y ctros beneficios de acuerdo
"
al reglamentos que se dicte; Décima Cuarto: Desianar reem-
plazante a los Directores en caso de fallecimiento, ausen-
cia, renuncia, o imposibilidad de alguno para desempefiarse,
de acuerdo con lo dispuesto en el articuloe décimo séptimo
de los presentes estatutos, y Décimo Quinto: Todas aquellas
que estos estatutos o las reqlamentos aprobados de  la

Coarporacitn le otaorguen.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Comc

administrador de las bienes saociales, el Directorio esta

iltadeo para comprar, vender, dar y tomar en arrendamien-
ceder, transferir tcda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles
por un periodo no superior a cinco afos; aceptar cauciones;
otargar cancelaciones y recibuos; celebrar contratos  de
trabajos, fijar sus condiciones vy poner término a ellos;
celebrar contratos de mutus vy cuentas corrrientes; cervar
cuentas corrientes de depdsitos, de ahaorro vy crédito v
ailrar sobre ellas; retirar talonparics vy apraobar  saldos;
endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorro-
gar, disclver y liquidar seociedades vy comunidades; asistir
a las juntas con derecha a voz y vato; conferir y revocar
poderes vy transferir; aceptar toda clase de herencias,
legadas o donaciones, contratar seguras, pagar las primas,
aprobar liquidacicnes de los siniestros y percibir el valaor

de las pélizas; firmar, endcsar y cancelar pdlizas; confir-
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mar, endosar y cancelar pdlizas; estipular en cada contrato
que celesre los precios, plazas y condiciones que juzgue
- mecesaric anular, rescindir, resclver, revocar vy terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes,
por resolucidn, desahucio o cualquier otra forma; contratar
crédito con fines sociales, delegar en el Presidente y un
Directoar o en dos o mds Directores o en un tercero con
acuerds undnime del Directorio, el ejercicio de las facul-
tades econdmicas que tienen en la gestidén de la Corporacién
y las Administrativas para la arganizacidn interna de la
misma, y ejecutar todas aquellos actos que tiendan a la
buena administracidén de la Corporacidén. Sdéla por un acuer-
do de una Asamblea General Extraocrdinaria de socios se
podra comprar, wvender, hipotecar, permutar, ceder, trans-
ferir los  bienes raices de la Corporacidn; constituir
servidumbres y praohibicicnes de g}avar y enajenar y arren-
dar i1nmuebles por un plaze superior a cinco afos. - ARTICULO
TRIGESIMQ. - Acaordade por el Directaorio cualquier  acto
relacionado con  las facultades indicadas en los articulos
precedentes, la llevard a cabo el Presidente o quien 1o
subrcgue en el cargs, conjuntamente con el Tesorero u otro
Director, s1 aquél no pudiere conNcurrir. Ambos deberan
cefirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio
~ de la Asamblea en su caso.- ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. -
De las deliberacicnes y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que serd firmado por todos
los Directores que hubieren concurrida a la sesidn. El

Director que guisiera salvar su responsabilidad por algin

acts o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su
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cpinidn en el acta. TITULO QUINTO Del Presidente.- ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO.- El Presidente del Directaric 1o sera
también de la Corporaciédn, la representard Judicial vy
eztrajudicialmente y tendrd, ademas, las siguientes atribu-
ciones: a) Presidir las reunicnes del Directoarico y las
A%gmbleaﬁ Generales de Socios; b) Hacer cumplir los acuer-
dos del Directoric, sin perjuicio de las funcicnes que los
Estatutos encomienden al Secretaric General, Prosecretario,
Tesorerc y otros funcionarios que designe el Directorio; c)
Organizar los trabajos del Directorioc y proponerles el plan
General de actividades de la Corporacién, estando facultado
para establecer prioridades en su e jecucidn; Velar por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la
quporaciﬁn; e) Nombrar las comisiones de trabajo qgue
7 :
é;time convenientes: f) Firmar la documentacidn propia de
3 cargo y aquella en que deba representar a la Corpara-
zi6n; g) Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria de
socios  que corresponda en nombre del Directoric, de la
marcha de la Institucién vy del estado financierc de la

misma, v h) Las demas atribucicnes que determinen estos

Estatutos. - ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Correspondera al
Vicepresidente: a) El contral de la constitucidan vy funcioc-
namientc de las comisiones de trabajo; b) Subrogar al
Presidente en casao de enfermedad, permisa, ausencia o
impasibilidad temporal, renuncia o fallecimiento. En los
cascs de renuncia aceptada_ o de fallecimiento, el Vicepre-
sidente e jercerd las funciocnes de Presidente hasta 1la
terminacién del respectiveo pericdo. TITULO SEXTO Del Secre-

taric General, Praosecretario y Tesorero.- ARTICULO TRIGESI-



MO CUARTO.- Corresponderd al Secretaric General: a) De-
sempefrarse coms Ministro de Fe en todas las actuaciones en
que le corresponda intervenir y certificar como tal la au-
tenticidad de las resolucicones o acuerdos del Directorioc vy
de la Asamblea General; b) Redactar vy despachar bajo su
firma v la del Presidente, toda la correspondencia relacio-
nada con la Corparacién; ¢) Contestar personalmente y dar
c;rso a la correspondencia de mera tramite; d) Tomar las
Actas de las sesicnes del Directorio vy de las Asambleas
Generales; redactarlas e incarporarlas antes de que el res-
pectivo organismo se pronuncie scbre ellas, en los libros
respectivos, bajo su firma; e) Informar a la Asamblea con-
frurme al contenido del archivo scobre las inhabilidades que
afecten a los postulantes al Directoris, cuanda procediere;
f) Despachar las citacicnes a Asambleas de socios ordina-
rias y extracsrdinarias en conformidad a 1o dispuesto en el
articule décimo sewto; g) Formar la tabla de sesiones de
Directoric y de las Asambleas Generales de acuerdo con el
Presidente; h) Autarizar con su firma las copias de las
actas que solicite algin miembra de la Corporacidn, e i) En
General, cumplir con todas las tareas ‘que le encomiende el
Directorin, el Presidente, laos Estatutos y los Reglamentos,
relaciconadas con sus funciones. - ARTICULO TRIGESIMO QUIN-
TO.- Carrespanderd al Prosecretario: a) Llevar al dia el
archiva de toda la documentacién de la lInstitucidn; bl
Llevar el registro de socios, confeccionar las solicitudes
de ingreso y atender a los socios en sus peticiones, y <)
Subragar al Secretarin General en los casos de enfermedad,

permiso, ausencia o imposibilidad temporal, renuncia o fal-
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lecimienta. En los caseos de renuncia aceptada o de falleei-
mients, el Prasecretaric ejercera las funciones de Secreta-
rio General, hasta la terminacién del respective periodo. -
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Son  deberes vy obligacicnes del
Tesoreroc como encargado y responsable de la custodia de los
qiénes y valores de la Corporacidn: a) Hacerse cargo de sus
funciones, de conformidad con las dispcsicicones del regla-
mento; b) Llevar al dia los libres de contabilidad de con-
formidad con la que al respecto se disponga en los reala-
mentos; c¢) Mantener depasitados  en cuenta corriente y/o en
depdsitos a placzo, en las institucicnes bancarias que
acuerde el Directoric, los fondos de la Caorporacidn; d)
Efectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos
o cancelaciones relacionadas con la Institucidn, debiendo
al efecta firmar las cheques, agircos y demas documentaos
necesarios; e) Organizar la cobranza de las cuxtas y de
Ydos  los recurseos de la entidad; f) Exhibir a las Comi-
siones correspondientes todos los libras vy documentos de la
Tesoreria que le sean solicitados para su revisidn y con-
trol; g) Presentar en faorma evtracrdinaria un estado de
Tesoreria, cada vez que lo acuerde el Directorio, o la
Asamblea General Ordinaria vy el balance General de todo el
movimients contable del respectivo periodo; vy h) Llevar vy
mantener al dia les inventarics de todos los bienes  de la
Corporacién. - ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Caorrespondera a
los directores: a) Integrar las comisiones de trabajo que
acuerde designar el Direct;rio o la Asamblea Generalj;

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesicones de

Directorio y a las Asambleas Generales; c) Cooperar al cum-
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plimients de 1os fines de la Corporacidn y a las abligacio-
nes qué incumben al Directoric; v d) En los casos de ausen-
cia del Presidente vy del Vicepresidente, presidir las
sesicnes del Directoric o de las Asambleas Generales,
previa designacién de entre los directores presentes, hecha
en la misma sesiién o Asamblea, a requerimiento del secreta-
¥io General. TITULO SEPTIMO De . los Delegados de Curso.-
ARTICULDO TRIGESIMO OCTAVO.- En cada curso del Estableci-
miento existird un representante qgue actuard como Delegado
ante el Directorio de la Corporacidn y en tal calidad lao
serd por derecho propic el Presidente del curso o el inte-
arante de la directiva que €l designe. Serdn los encargados
de organizar y dirigir la participacién de los Padres de
Familia de su cursas, en el cumplimientos de las abjetivas
del Centro General de Padres y Apoderados. Les corresponde-
r4d asimismo, vincular a sus respectivaes curseos, con la
Directiva del Centro de Padres y Apoderados. Durardan un afo
en el caran v podrdn ser reelegidos. -  ARTICULO TRIGESIMO
NOVENDO. - Los deleqgadss seran elegidos en la primera reaniin
de curso que se celebre, la cual deberd ser citada dentro
de los ﬁuince primercos dias de iniciado el periodo de
clases. La citaci4n se hard por el delegada de curso del
afrm anteriar en coordinacidn caon el Prafesor Jefe, o por
iniciativa de dste si aquél por cualguier circunstancia no
actuara o estuviere impedide de hacerlo. La reunidn se
efectuard con los saocios activas del respectiva curso que
asistan y a la citacién, eleccidn, acuerdos vy requisitos
para ser delegados se les aplicaran las disposiciones de

les articulos décimo sexto, décimo octavo y vigésimo cuarto
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letras aJ), b), d) y e) de estocs Estatutos, sin perjuicio de
los Reglamentos que se dicten para el funcionamienta de la
reunién y las actividades que deban cumplir los delegados
que se elijan..TITULO OCTAVD De 1las Beneficios Szociales. -
ARTICULO CUADRAGESIMO.- El Centro de Padres y Apaderados de
lgqlnstitucibn praporcicnard a sus socios y familiares los
heneficios soclales gue sefala el presente estatuto, de
acuerdo con el preograma de actividades y el presupuesto de
entradas y gastos que apruebe la Asamblea General Extraor-
dinaria, a que se refiere la letra e) del articulo décimo
tuarto. Para los efectos de la aplicaciédn de este articulo
ze entiende por familiares de los saocios activas  todos las
hijos, hasta dieciocho arnos de edad, del padre vy de la
nadre vy las que cumplan con esa condicidn  de edad y sean
hermanss de la respectiva pupila.- ARTICULO CUADRAGESIMO
PRIMERO. - Para tener derecho a gozar de los beneficics
saociales que determine anualmente el Directorio, los inte-
resadaos  deberdan reunir las requisitcs establecidos en los
realamentaos respectives elaborados para el cumplimienta de
dichas funcicnes especificas.- ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUN-
DO.- El monto de cada wuno de los beneficiocs de caracter
asistencial serd fijado anualmente para el respectiva
pericdo societario, por la Asamblea General Ordinaria, a
proposicidén fundada paor escrito, del Directorio, conside-
rando las disponibilidades de la Institucidn. Los benefi-
cios sociales no invalucran un sequra, y por la tanto, los
sacios, o sus familiares, en su casc, no podrdn  exigir su
pago de la Corporacidn la cual los  cancelard solamente en

la medida que dispcanga de fondos para ella. TITULO NOVENO:
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DEL PATRIMONIO SOCIAL.- ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- El
patrimanics de la Caorporacidn estarda formado poar:  a) Las
custas de incorporacidn; b) Las cuotas ordinarias; c¢) Las

cuntas evwtracrdinarias; d) Los  bienes que la Institucidn

adguiera a cualguier titulo, y e) El producto de los bienes:

v actividades saciales. - ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. -
Existird una cuota de i1ncorporacidédn para las alumnas que
ingresen por  primera vez: al coleqgio que tendra un valaor
igual o superior a la cuota ordinaria anual.- ARTICULO
CUADRAGESIMDO QUINTO.- La cuota ordinaria serd por apoderada
v oanual, v tendra un valor igual a la fijada por el Minis-
terin de Educacidn u el Organisma respective a carga de
determinarla. Tanto la cuota de incarpoaracidn como la cuota
cordinaria anual, serd determinada para el pericdo social
correspondiente, dentro  de los limites seralados en este
articulos yv en el anmtericr, por la Asamblea General Ordina-
ria, a proposicidn fundada del Directoric, y consideranda
las posibilidades econdmicas de la entidad. - ARTICULO
CUADRAGESIMD SEXTO.- Las cuxtas extracdinarias seran fija-
das por las Asambleas Generales Extracrdinarias y cuando
sean pre&i5a5 para el cumplimiento de los fines de la
Corporaciédn. En toda caso, los fondos recaudadaos por con-
cepto de cuctas extraocdinarias no podran ser destinados a
=trem fin que no sea el abjeto para el cual fueron recauda-
deos, a menos gue una Asamblea General convacada especial-
mente al efects, resuelva darle otreo destino. TITULO DECI-
MO: De la Comisi4n Revisora de Cuentas. ARTICULO CUADRAGE-
SIMO SEPTIMO.- La comisién Revisara de Cuentas estara

integrada por tres sccics activeos de la Corporacidn gue
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serdn elegidos por la Asamblea General Ordinaria ateniéndo-
se al procedimientc sefalado en el articulo décimo tercero
del presente estatuto. Para ser miembro de la Comision

Revisora serd necesario cumplir con los requisitos estable-
cidos en el articules vigésime cuarto.- ARTICULO CUADRAGESI -
Hd’DCTAUD.— Los miembres de la Comisidn Revisora duraran un
afo en sus ctargeos y podrdn ser reeleaidos hasta por  dos
periodos  consecutivos. En el caso de que algan evento de
los contemplado en el articula vigésimo septima, afectare a
un miembro de la Comisidn Revisara, los restantes le desiag-
nardn un reemplazante que permanecera en el cargo  por el
pericdo que le faltaba al reemplazads para terminarlo. Si

el impedimento fuere séla  temporal, de acuerdo al concepto

!
que gdbre temporalidad de un impedimento serala el estatuto

o

a el caso de un Director, los restantes miembros de la
Comisién designardanm un  subragante gue permanecerda en el
carao hasta que cese dicho impedimento. Si el impedimentao
afectare simultdneamente a dos o mas miembros de la Comi-
sidn vy fuere del tipo de los contemplados en el articulao
vigésimo septimo, la eleccidn de los reemplazantes, por el
pericdo que faltare para completar a los reemplazados, se
efectuard par la Asamblea General Extracrdinaria; si1 fuere
temporal, la subragacién se efectuarda por decisidén del
Directorio v durard sé4lo hasta que el titular se reinteare
a sus funcicnes. ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- La Comisidn
Revisora sera presidida por el miembro que haya obtenida
mayor numera  de sufr;gios en la respectiva eleccidn. Si

hubliere mas de un miembro en esa situacidn, el empate se

dirimirda en favor de aquél que tenga mayor antigiedad como

!
u



Socio; s1oann se mantuviera el empate, ¢l serd resuelto por
el a:a;. TITULO DECIMO PRIMERO:De la refaorma de los Estatu-
tos vy de la discluciédn del Centro de Padres y Apoderados. -
ARTICULO QUINCUAGESIMO. - La reforma de los presentes esta-
tutos sdla podrda ser acordada con el vate conforme de laos
dos  terciocs de los asistentes a la Asamblea General Ex-
traordinaria, citada exclusivamente con el objetc de pro-
nunciarse scbre el proyecta de reforma que deberda pre-
sentar el Directoric, por propia iniciativa o por acuerdo
der la Asambleza General de SICLIG. La Asamblea General
Extracrdinaria deberd celebrarse con la asistencia de un
Notario del domicilio de la Institucidn que deberd certifi-
car que se han cumplido todeos las farmalidades que el
estatuto exige para acordar la modificacidn de €1 o la
disolucidn de la entidad segin corresponda. ARTICULO QUIN-
CUAGESIMO PRIMERO: La disclucidn woluntaria de la Corpara-
c1én s4lae podra ser acordada por los dos  tercios de los

Plali ol T 1 asistentas a la Asamblea General Extraordinaria

W

citada solamente para pronuncirarse sabre la proposicidén de
discslucién acordada por el Directario sabre la base exclu-
siva de no disponer de medicos para cumplir las tinalidades
de la Institucidn. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. - Apraba-
da por el Suprem:s Gobierno la disolucidn valuntaria o
decretada la disclacidsn forzada de la Corporacidn, sus
brenes pasardan al! Establecimiento Educacional de la Congre-
aacidn "Religiocsas Filipenses" gue funciona en calle Verga-
ra Namerz trescientos cincuenta y siete, Santiage.- ©)
CERTIFICADO MNOTARIAL CERTIFICO: a) Haber asistidzs a la

Asamblea BGeneral Extraordinaria de socios de la Ascciacién
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! NOTARIs 42 - . .
TAn

NOTAKIO = ¢

de Padres de Familia del Colegio Nuestra Sefora de Lourdes

vy Escuela Dolores Lopehandia, efectuada en el dia de hoay en

la Sede Scmcial, ubicada en calle Vergara nuamerc trescientos

cincuenta y siete, santiags, que se inicid a las diecinueve

hearas treinta v cinca minutos; b) La asistencia contreolada

fud de mchocientos diecisdis socics de la Corporacidn de un

tmtal de novecientos veintiuno; ¢) Las publicaciones lega-

les citandos a la Asamblea se efectuardn en el Diaric EI

Mercuric, los dias veintiséis y veintisiete de Junic de mil
novecientos noventa y tres; d) Laos acuerdos consiagnados en

el Acta que procede fueraon aprabados con la mayoria que en

dicha Acta se indica; e) Las refarmas al Estatutos Corpora-

tive, aprobados en la Asamblea, son las gue constan en el

texts que antecede a este certificado.- Santiaaco, siete de

Julizs de mil noverientos noventa y  tres. - Maria Gloria

Achardan Teoleds, Naotaric Pablics  de Santiago. - hay timbre y

firma. - Conforme con 21 librao de acta gue he tenido a la
vista y devuelts al interesado. - Se faculta al portador de
capia autorizada de la presente escritura, para requerir

los  tramites que sean de rigor.- En compraobante  previa

lectura firma el compareciente. - La presente escritura  se

encuentra anotada en el libro de instrumentos phiblicos con

ecsta misma fecha.- Se da copia.- Doy fe.-
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